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JlomAmoETHAS HHCTPYKUNS OB

1. O6uime noaoenss

HICTORUAY NOTAHOCTHGS WICTPYKUWS paspaGoraiia a Ociose npkasa
MUHHCTEpCTBE  JPABOOXPAHEHHE i COWMATSHOO  passiTii  Pocchiickoit
®enepamnn o 26082010 Ne 761 «OG yrmepxemm  Emmoro
KBQTHGHKALIHORHOTO CTIpABOYHHKA TOTKHOCTEH  PYKOBOTHTENEH, CrIEuHaTHCTOD
W cnywaumy, pasten «(KBATHOWKAUNONNEIE XapAKTEPHCTHK OTKHOCTEH!
paborhko oOpasoadas, a Takke Ha ockose  TTpodeccHOHATBHbX
KPOTIHKAUHONHBX  TPYNN  KOTKHoCTH. pAGOTHHKOB OOPA3OBAHN, YTB.
Tpuxesom Murspancoupasairris Poceii or 05.05.2008 No 2161  Tonokess
05 0cOBeHHOCTSX pesiya pAGOHETO BpEMEHH H SPEMEHH OTIHIN NETrOTHIECKHX
W ApYTHX paGOTHHKOB OGAIOBATENHHX YMPEKIEHAH, YTB. MDHKA3OM
MunoGprayk Pocewn ot 27.03.2006 No 69, «a ocHoBamkH Dexepatsoro
sakona or 25.122008r. Ne 273-03 «O mporsoxeHicTBM KOPYMU U HA
Octoa  «MeTomuteckiX peKoweHIaUAi 0 paspaboTke W NpHANTHIO
OprAHMSALMSMH MEp N0 NPEAYNPEALEHHIO H MPOTHBONEHCTBHIO KOPPYMLMILY,
yTBepAeHsX MUHHCTEpCTBOM Tpyna M coumanHofi saumrsi Poccwfickol
Denepauun ot 08.11.2013r.  [lpn cocrasnennn AamHofi WHCTPYKIHH yuTersi
Tpyaosoli xonexc Pocculickofi (ezepaunn 1 APYTHe HOPMATHBHME aKTH,
PETYaMpYIOLINE TPYAOBHE OTHOWIeHIA B PoccHiickoll (erepa»

Ha 7OMKNOCT OBAPa  NPINMAIOTCA MHIA He MOAOKE 18 7eT, Wesoue
Gpeee MPOGECcHONATEHOE OBpasoBalIfe, MPOUIEIIHE METOCMOTD.

TToBap MOTAMIHAETCH 3aBEYIOUIENY TETCKHM CAON.

TIpHHAMAETCA HA IOTAHOCTS W OCBOGOKNGETCH OT MOMKHOCTH MPHKIOM
SABEYIONLETO TETCKHM CATON.

TIpOXOTHT exeKBapTaTsHili MeAHIHHCKHH 0CNOTD.

PaGOTaeT b pexinMe HOPMHPOBEHHOTO PAGONErD s 1O TPAPIIKY, COCTABTERHOMY
Hexons 13 40-4acoBolt paGouelt Hezens u yroepentowy saseytomi JIOY.
TIpOTOTKHTE 5 HOCTS OTTYCKa 28 KalteHAapHBIX AN

CobonaeT Tpy 0By HCIHIAHIY.

Toap 7omxeH sHaTs:

Hopws: miTasins b A€TcKon cary.
OcHOBHE TpABHTA MHTOTOTEH A AETCKOFO MTATIA,

TIpasiza CoXpasies BHTaNHHOR 1 OBOTaLIEHuA M ML

TIpasina 1 HOPNbI OXpAHS! TPYAR, TEINKH GEIOMACHOCTH, MPOTIBONOIPIOT
(GesonacHocTH.

Topanox nefcTant » sKerpemaitoit cutyaui.
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Должностная инструкция повара
1. Общие положения:

1.1. На должность повара  принимаются лица не моложе 18 лет, имеющие среднее профессиональное образование, прошедшие медосмотр. 

1.2. Повар подчиняется заведующей детским садом. 

1.3. Принимается на должность и освобождается от должности приказом заведующего детским садом. 

1.4. Проходит ежеквартальный медицинский осмотр. 

1.5. Соблюдает трудовую дисциплину. 

2. Должностные обязанности:

2.1. Обеспечивает своевременное, в соответствии с режимом детского сада, приготовление доброкачественной пищи. 

2.2. Участвует в составлении меню на каждый день. 

2.3. Точно по весу принимает доброкачественные продукты от кладовщика. 

2.4. Обеспечивает надлежащее состояние кухни, посуды и всего кухонного инвентаря. 

2.5. Обеспечивает правильное хранение и расходование продуктов. 

2.6. Обеспечивает гигиеническую обработку продуктов культурную подачу пищи. 

2.7. Отпускает готовую пищу в соответствии с нормой закладываемых продуктов на одного ребенка. 

2.8. Следит за маркировкой инвентаря и использует его строго по назначению. 

3. Повар должен знать:

3.1. Нормы питания в детском саду. 

3.2. Основные правила приготовления детского питания. 

3.3. Правила сохранения витаминов и обогащения ими пищи. 

3.4. Правила и нормы охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности. 

3.5. Порядок действий в экстремальной ситуации. 

4. Права:

4.1. Не принимает продукты из кладовой, если они имеют признаки недоброкачественности. 

4.2. Ходатайствовать перед администрацией перед администрацией о наказании лиц, использующих кухонный инвентарь без разрешения повара. 

4.3. Требовать от руководства своевременного и качественного ремонта оборудования. 

4.4.Требовать своевременного обеспеченья оборудованием и чистящими средствами. 

4.5. Продолжительность очередного отпуска - 28 календарных дней. 

4.6. Продолжительность рабочей недели - 40 часов. 

4.7. Имеет права, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, Правилами внутреннего трудового распорядка. 

5. Ответственность:

Несет ответственность: 

5.1. За доброкачественное приготовление пищи. 

5.2. За соблюдение норм детского питания. 

5.3. За санитарное состояние пищеблока. 

5.4. За выполнение всех обязанностей, возложенных настоящей инструкцией.
 С инструкцией ознакомлен:                               
                                              __________________        «__» __________20__г.
                                              __________________        «__» __________20__г.   
                                               __________________        «__» __________20__г.

                                              __________________        «__» __________20__г.   

