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с.Новый-Беной 



Функциями публичного доклада ДОУ являются: 

1) Информирование общественности о стратегии жизнедеятельности ДОУ, об 

образовательных и социальных инициативах учреждения, планируемых и уже 

осуществленных изменениях и нововведениях, инновационных проектах и 

программах; 

2) Создание информационной основы для осознанного выбора потребителем 

услуг ДОУ; 

3) Расширение круга социальных партнеров учреждения, привлечение 

дополнительных ресурсов. 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ 

1.1. Информационная справка 

 Полное наименование в соответствии с Уставом: 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  «Детский 

сад им. С.Билимханова с. Новый-Беной  Гудермесского муниципального района» 
 

Сокращенное наименование в соответствии с Уставом: 
МБДОУ «Детский сад им. С.Билимханова» 

Учредитель:  Муниципальное учреждение «Управление дошкольного 

образования Гудермесского муниципального района». 

Год основания: 2014 г.  

Юридический адрес: 

Чеченская Республика, Гудермесский район, с. Новый-Беной, ул. А. Кадырова. 

Фактический адрес: 

366900, Чеченская Республика, Гудермесский район, с. Новый-Беной, ул. А. 

Кадырова. 

Заведующий  ДОУ:   Ахмадова Зара Лейчиевна 

Телефон:   8(928)-088-80-49 

Сайт:  udo-033.do95.ru 

E-mail: udo-033@mail.ru 



МБДОУ «Детский сад  им. С. Билимханова  с.Новый-Беной» Гудермессого 

муниципального района функционирует с 2014 года. Здание детского 

сада  построено в 2014 году по проекту, двухэтажное, светлое, автономное 

отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в 

удовлетворительном состоянии.  

   Территория детского сада занимает 6958  кв. м., площадь помещений  - 1315  

кв. м.  

В ДОУ функционируют 8 возрастных групп, в том числе: 

1 в 1 ранней группе А «Шовда» 41 

2 во 2 ранней группе А «Звездочка» 40 

3  в средней группе А «Ромашка» 38 

4  в средней группе Б «Бабочки» 40 

5 в старшей группе А «Мишутка» 27 

6 в старшей группе Б «Солнышко» 25 

7 в подготовительной группе А «Сказка» 27 

8 в подготовительной группе Б «Ласточка» 30 

Режим работы детского сада 

с 7.00 до 19.00 при пятидневной рабочей неделе.  

2. УПРАВЛЕНИЕ ДЕТСКИМ САДОМ 

Управление дошкольным учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством РФ и Уставом МБДОУ «Детский сад им. С.Билимханова». 

Организационная структура управления в дошкольном учреждении представляет 

собой совокупность всех его органов с присущими им функциями, а также 

состоит из взаимосвязанных между собой коллективов: педагогического, 

медицинского, младшего обслуживающего.  

 

Формы самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающие 
государственно-общественный характер самоуправления, являются: 

Общее собрание трудового коллектива, 
Педагогический совет, 
Родительский Комитет, 
Профсоюзный комитет, 

Управляющий Совет, 

Попечительский Совет; 

 

Непосредственное руководство в ДОУ осуществляет заведующий. 



 

Заведующий ДОУ осуществляет руководство образовательным учреждением, 

устанавливает контакты с внешними организациями, осуществляет системный 

контроль за воспитательно-образовательной, административно-хозяйственной и 

финансовой деятельностью учреждения. 
 

Старший    воспитатель    - Мидаева Жанета Исаевна   планирует и 

организует методическую работу коллектива. Руководят работой воспитателей, 

педагогов-специалистов, осуществляют работу с молодыми специалистами, 

анализируют выполнение основной образовательной программы, участвуют в 

разработке перспективных планов и направлений деятельности учреждения, 

организуют деятельность творческих групп. Проводит обширную методическую 

работу в педагогическом коллективе: открытые просмотры ООД для 

воспитателей, семинары, индивидуальные и групповые консультации. Кроме 

этого он участвует в работе с родителями: готовит стенды, папки-передвижки, 

посвященные семейному воспитанию и пр. 

Медицинская сестра – Абубакарова Разет Элхаджиевна  

работает в тесном контакте со старшим воспитателем, инструктором по 

физической культуре, учителем-логопедом и педагогом-психологом по 

контролю и укреплению здоровья воспитанников и внедрению 

здоровьесберегающих технологий, контролирует санитарное состояние 

всех помещений и территории ДОУ. 

 

Договор с родителями воспитанников. Отношения между ДОУ и 

родителями (законными представителями) воспитанников регулируются договором с 

родителями (законными представителями),  согласно  Уставу  дошкольного 

образовательного учреждения. 

 

3.КОНТИНГЕНТ ВОСПИТАННИКОВ 

 

Количество детей по списку в 2021-2022 учебном году: 268 ребенка из них: 

дети в группах раннего возраста (с 1,5  до 3 лет) –81 человек, 

дети дошкольного возраста (с 3 до 7 лет) –187 человек. 

Количество выпускников: 52 человек 

 



4. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ И КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ УРОВЕНЬ 

ПЕДАГОГОВ 

4.1. Кадровое обеспечение деятельности ДОУ. 

ДОУ укомплектовано кадрами  полностью. Педагоги детского сада повышают 

свой профессиональный  уровень, 100% педагоги повысили квалификации,  

посещают методические  объединения, знакомятся   с опытом   работы  своих  

коллег и   коллег  других дошкольных   учреждений.  

Сведения о  педагогических  кадрах  МБДОУ: 

 

 

 

 

      

 

Специалисты МБДОУ «Детский сад им. С.Билимханова» 

№ 

п/п 
Фамилия Имя Отчество Должность Образование 

1.  
Мидаева Жанета Исаевна Старший 

воспитатель  

Среднее 

2.  
Висирханова Зулихан Аслановна 

воспитатель  Среднее 

специальное 

  Кол-во 

педагогов 

   

 

   Имеют 

   высшее 

образование 

     

      1-я      

категория 

Среднее 

специальное 

 

    22 

 

4 

 

6 

 

    13 

       

№                    Должность       Количество 

1 Заведующий              1 

2 Заместитель по ВМР 1 

3 Старший  воспитатель              1 

4 Воспитатели 15 

5 Педагог-психолог              1 

6 Учитель-логопед              1 

7 Музыкальный руководитель              1 

8 Инструктор по ФИЗО              1 

9 Педагог ДО              0 



(обучается) 

3.  
Загидова Малика Бисириговна 

воспитатель  Среднее 

специальное  

4.  
Висангериева Марьям Адамовна 

Инструктор по 

физической 

культуре 

Среднее 

специальное 

5.  
Мусаева Заира Исмаиловна 

воспитатель  Среднее 

специальное 

6.  
Дукуева Нурьян Вахитовна 

воспитатель  Среднее 

специальное  

7.  
Музаева Оксана Шамильбековна 

воспитатель 
Среднее 

специальное 

8.  
Абдурашидова Медни Исаевна Музыкальный 

руководитель 

Среднее 

специальное 

9.  
Шовхалова Фариза Бувайсаровна 

воспитатель 
Среднее 

специальное 

10.  
Гантаева Малика Халадовна  

Учитель-логопед 
Высшее 

11.  
Хатаева Амина  

Педагог-психолог 
Среднее 

12.  
Муцуруева Фариза Имрановна 

воспитатель  Среднее 

специальное 

13.  
Джабраилова Деши Сайдмагомедовна 

воспитатель  Среднее 

специальное 

14.  
Бейбулатова Жарадат Маккаевна 

воспитатель 
Среднее 

специальное 

15.  
Асхабова Займан Хасановна 

воспитатель 
Высшее 

16.  
Харумова Мадина Бавайсаровна 

воспитатель 
Среднее 

специальное 

17.  
Сосуркаева Седа Саидовна 

воспитатель 
Среднее 

специальное 

18. 
Яхиханова Малика Ахмедовна 

воспитатель  Среднее 

специальное 

Методическая   работа  в  ДОУ  в  целом  оптимальна  и  эффективна,  имеются 

позитивные изменения профессиональных возможностей кадров и факторов, 

влияющих на качество воспитательно-образовательного процесса в ДОУ: 

 все воспитатели понимают суть происходящих в дошкольном 

образовании  изменений; у всех сформирована внутренняя мотивация к 

обновлению образовательного процесса в ДОУ  в соответствии с ФГОС ДО; 



 72% педагогов используют в работе с детьми личностно-ориентированную 

модель взаимодействия; 

 92% педагогов владеют персональным компьютером,  52% активно 

используют информационно-коммуникативные технологии в своей 

профессиональной деятельности;  

 28% педагогов, содействуя развитию внешних связей,  активно участвовали 

в различных мероприятиях города.                                                          

Содержание и организация образовательного процесса было построено в 

соответствии с образовательными  областями: физическое  развитие, социально-

коммуникативное  развитие, познавательно развитие, речевое развитие,  

художественно-эстетическое  развитие.    Образовательные задачи решаются не 

только в ходе организованно образовательной деятельности, но и в процессе  

режимных моментов, в совместной деятельности детей с педагогом, в 

самостоятельной деятельности детей и  в совместной деятельности с семьей. 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

В МБДОУ «Детский сад им. С.Билимханова» в достаточном количестве имеется 

оборудование для помещений с учетом их функционального назначения, 

возраста детей. 

Оснащение пространства учреждения проводится в соответствии с Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки 

России) от 17 октября 2013 г. N 1155 г. Москва "Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования". 

Состояние предметно-развивающего пространства обуславливается 

состоянием и содержанием территории, здания и помещений образовательного 

учреждения, санитарными и гигиеническими нормами, нормами пожарной и 

электробезопасности, требованиями охраны труда воспитанников и работников; 

- помещения групповых комнат оснащены: приемной, групповой, спальней, 

санузлом; 

- кабинеты, физкультурный зал, групповые участки, игровая площадка – 

оснащены необходимым игровым оборудованием и инвентарем; 

- имеется помещение для работы медицинского персонала (медицинский 

кабинет, изолятор, процедурный кабинет).  

- наличие необходимого (в расчете на количество воспитанников) 

квалифицированного состава специалистов, обеспечивающих оздоровительную 

работу с детьми (воспитатели и инструктор по физической культуре,  педагог – 

психолог, музыкальный руководитель, медицинские 

работники). 

 

Воспитательно-образовательный модуль включает в себя: 



1. Групповые помещения – 8 групп для детей дошкольного возраста 

2. Методический кабинет. 

3. Музыкальный зал. 

4. Физкультурный зал. 

 

Коррекционно-развивающей модуль: 

1. Кабинет педагога-психолога. 

2. Кабинет учителя-логопеда. 

 

Оздоровительно-профилактический модуль: 

1. Медицинский кабинет. 

2. Изоляторы. 

 

В детском саду созданы условия для укрепления здоровья детей. Для занятий с 

детьми, и для профилактики нарушений опорно-двигательного аппарата есть 

гимнастические мячи, детские беговые дорожки, детские велотренажеры, 

спортивные модули, другое оборудование. 

 

В ДОУ созданы условия для художественно-эстетического развития 

детей: 

В музыкальном зале имеются технические средства: музыкальный центр, CD 

дисков; есть музыкальные инструменты и музыкальные дидактические пособия 

для эстетического развития. 

 

Кабинет психолога оборудован необходимыми пособиями, дидактическими 

играми, методической литературой. 

В методическом кабинете ДОУ имеются дидактические пособия, игрушки для 

занятий, литература, диагностический инструментарий. 

 

6.  ОРГАНИЗАЦИЯ ПИТАНИЯ ДЕТЕЙ 

Организация рационального питания отражается в воспитательно-

образовательном процессе нашего детского сада. 

Правильное питание – это основа длительной и плодотворной жизни, залог 

здоровья, бодрости, гарантия от появления различных недугов. Поэтому в плане 

работы детского сада вопрос о правильном питании занимает одно из 

важнейших мест. 

В детском саду питание организовано в групповых комнатах. Весь цикл 



приготовления блюд происходит на пищеблоке. Пищеблок на 100% 

укомплектован кадрами. Помещение пищеблока размещается на первом этаже, 

имеет отдельный выход. 

Транспортирование пищевых продуктов осуществляется специальным 

автотранспортом поставщиков. 

Контроль за фактическим питанием и санитарно-гигиеническим состоянием 

пищеблока осуществляется заведующим и медицинскими работниками ДОУ. 

Общее санитарно-гигиеническое состояние дошкольного учреждения 

соответствует требованиям Госсанэпиднадзора: питьевой, световой и воздушный 

режимы соответствуют нормам. 

Пищеблок детского сада оснащен всем необходимым техническим 

оборудованием. Работники пищеблока аттестованы и своевременно проходят 

санитарно-гигиеническое обучение. 

В МБДОУ «Детский сад им. С.Билимханова»  имеется десятидневное меню, 

разработанным на основе физиологических потребностей в питательных 

веществах и норм питания детей дошкольного возраста утвержденного 

заведующим МБДОУ 

При составлении меню используется разработанная картотека блюд, что 

обеспечивает сбалансированность питания по белкам, жирам, углеводам. 

Готовая пища выдается только после снятия пробы медработником и 

соответствующей записи в журнале результатов оценки готовых блюд. 

Организация питания постоянно находится под контролем администрации. 

Процесс организации питания в МБДОУ «Детский сад им. С.Билимханова»   

соответствует Санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам СанПиН 

2.4.1.3049-13.  

7. ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ ДЕТЕЙ 

Основным нормативно-правовым актом, содержащим положение об 

обеспечение безопасности участников образовательного процесса является 

Федеральный закон «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 №273-ФЗ, который в 

ст.41 устанавливает ответственность образовательного учреждения за жизнь и 

здоровье воспитанников и работников учреждения во время образовательного 



процесса. Безопасные условия пребывания в образовательном учреждении – это, 

в первую очередь, условия, соответствующие противопожарным, санитарным и 

техническим нормам и правилам, возрастным особенностям дошкольников. 

 

Основными направлениями деятельности администрации детского сада по 

обеспечению безопасности в детском саду является: 

Ø Пожарная безопасность; 

Ø Антитеррористическая безопасность; 

Ø Обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований; 

Ø Охрана труда. 

Главной целью по охране труда в детском саду является создание и обеспечение 

здоровых и безопасных условий труда, сохранение жизни и здоровья 

воспитанников и работников в процессе труда, воспитания и организованного 

отдыха. 

В начале календарного года, в начале учебного года, а также перед длительными 

выходными и праздничными днями проводятся инструктажи всего личного 

состава сотрудников ДОУ. 

Паспорт безопасности объекта разработан. 

В дошкольном учреждении имеется система видеонаблюдения по всему 

периметру здания, которая состоит из 24 телекамер  наружного наблюдения, 

которые выведены на два монитора.  

В учреждении разработаны планы эвакуации работников, обучающихся и иных 

лиц, находящихся на объекте. В холле детского сада размещен информационный 

стенд, содержащий информацию о порядке действий работников и иных лиц, 

находящихся на объекте (территории) при обнаружении подозрительных лиц 

или предметов, поступлении информации об угрозе совершения или о 

совершении террористических актов на объектах, а также номера телефонов 

аварийно-спасательных служб, правоохранительных органов и органов 

безопасности.  

Согласно плану по обеспечению антитеррористической защищенности МБДОУ 

«Детский сад им. С.Билимханова»  проводятся учебные тренировки, а также 

психологические тренинги и ситуативные беседы по повышению бдительности 



сотрудников детского сада, воспитанников и их родителей (законных 

представителей). 

С момента открытия МДОУ «Детский сад им. С.Билимханова» и по настоящее 

время не выявлено фактов бесконтрольного пребывания в учреждении и на ее 

территории посторонних лиц, а также нахождения на территории посторонних 

транспортных средств. 

Также МБДОУ «Детский сад им. С.Билимханова» оборудован автоматической 

пожарной сигнализацией и системой оповещения и управления эвакуацией 

людей при пожаре. 

8. МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ: 

   

 Методическая работа осуществлялась согласно плану  работы  2021-2022 

учебного года. Анализ    работы показал, что все мероприятия способствовали 

реализации поставленных задач. 

 Проведены следующие педагогические советы: 

         1. «Организация    воспитательно–образовательной    работы ДОУ в новом 

2021-2022 учебном году»; 

          2. «Речевое  развитие  дошкольников, проблемы и пути  решения» 

         3. «Физкультурно-оздоровительная работа в контексте ФГОС ДО» 

         4. «Патриотическое воспитание детей дошкольного возраста».   

        5.«Подведение  итогов  деятельности  ДОУ  за  2021-2022 учебный год».  

 На педсоветах использовались интересные формы работы: игры-викторины, 

конкурсы, выступления , выставки, мастер-классы. 

       Обучение педагогов проводились через разнообразные  формы  работы:       -

педагогические  часы   «Организация работы по речевому развитию детей в 

соответствии с ФГОС ДО», «Здоровьесберегающие технологии в ДОУ», 

«Патриотическое воспитание у дошкольников в ДОУ» 

  -семинары «Речевое развитие дошкольников», «Современные подходы к  

физическому воспитанию в ДОУ», «Игровые подходы в развитии  

нравственных качеств детей старшего дошкольного возраста».  

-анкетирование  педагогов    с   целью    изучения   профессиональной 

компетентности  педагогов,  выявления  их затруднений. 

         С педагогами ДОУ проведены  проблемные тематические консультации 

согласно  плану  работы. 

Были организованы смотры-конкурсы: 

- смотр-конкурс «Готовность к новому учебному году»; смотр-конкурс «Зимние 

фантазии» - изготовление новогодних поделок своими руками,         смотр-



конкурс  «Самая оригинальная постройка из снега», профессиональный  конкурс 

«Воспитатель года-2022», смотр-конкурс «Лучший огород на подоконнике», 

смотр-конкурс  «Мы  лучше  всех»,    подготовка  групп  и  площадок  к  летней  

работе  с  детьми. 

- выставка детских рисунков и поделок «Осень золотая»,  «Мой папа самый 

лучший»,  «Сан   хьоме    нана!», « Весна  пришла», «Защитники Отечества»,  

«Моя  Республика», «Чеченская  Республика без войны»; 

      Приняли  участие  в   районных  конкурсах Дню конституции РФ «Танцы 

братских народов» , «Нохчийн мотт-сан деган илли », «Оформление на Новый 

год»  которые заняли 1   места, а также приняли участие в районном 

профессиональном конкурсе «Воспитатель года-2021», которое заняло 1 место. 

       В течение  учебного  года    на  базе  ДОУ   проведены  районные  

мероприятия: 

-Конкурс  «Лучший педагог»  

семинары  РМО  делопроизводителей.       

Проведены  мероприятия    согласно годовому  плану  работы  ДОУ,  плану   

УДО   Гудермесского  муниципального  района, посвященные  знаменательным  

датам:                                                                                                                            

-День воспитателя;     

-День матери;                                                                                                                                  

- новогодние  праздники  «Здравствуй, Новый год!»; 

- День защитника Отечества «А ну-ка,   мальчики!»; 

-«8 Марта - мамин день»; 

-«День Чеченской Республики»; 

-«День Чеченской женщины»; 

-«День Чеченского языка»; 

-«День народного единства»; 

-«День Героя Отечества» 

-«День Конституции РФ»; 

-«День Конституции ЧР» 

-«День птиц»; 

-«Священный месяц Рамадан»; 

-« День весны и труда-1мая» 

-«День Победы»; 

-выпуск  детей в школу «До  свидания, детский сад!» 

     Осуществлялись такие виды контроля, как тематический, оперативный, 

комплексны. 

Систематически осуществлялся контроль и анализ планирования, организации 

прогулок, соблюдение режимных моментов, сервировка, работа с родителями.  



Был проведен анализ работы всех педагогов за год 

    Систематизирован материал методического кабинета. Оформлены  папки, 

Приобретена  методическая литература по защите прав и достоинства детей, по 

контрольной деятельность в ДОУ и  т.д. 

 

Вывод: Методическая работа в ДОУ в целом оптимальна и эффективна. 

 

9. РАБОТА С СЕМЬЯМИ ВОСПИТАННИКОВ 

Взаимодействие с родителями коллектив  нашего детского  сада строит на 

принципе сотрудничества.  

При этом решаются приоритетные задачи: 

 повышение педагогической культуры родителей; 

 приобщение родителей к участию в жизни детского сада; 

 изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования 

воспитательных воздействий на ребенка. 

  Для решения этих задач используются различные формы работы: 

Родительские 

  собрания 

          Семинары, 

      конференция 

        Консультации, 

      беседы,  анкеты 

 

        Формы  работы  с  родителями 

 

             Дни  

открытых   дверей 

        Досуги, 

   развлечения 

      Праздничные 

      мероприятия 

 

    В этом году в ДОУ велась работа по вовлечению родителей в педагогический 

процесс: проводились родительские собрания, организовывались 

индивидуальные консультации со специалистами ДОУ, оформлялась наглядная 

информация, родители принимали активное участие в организации и проведении 

утренников, различных выставках, конкурсах. Это способствовало объединению 

родителей и детей, родителей и ДОУ. Во многих группах родители принимали 

активное участие в создании предметно-развивающей среды. Проведены: «День 



матери»,  «День защитников Отечества» , «Осенние фантазии»    и т.д.  Работает     

консультативная   служба специалистов: учителя -логопеда, педагога-психолога,   

музыкального    руководителя, медсестры. 

    В ДОУ работает консультативный пункт для родителей детей, не посещающих 

дошкольное учреждение. Консультативный пункт работает по плану, 

утверждённым  заведующим  ДОУ.  Целью консультативного пункта является 

оказание помощи родителям детей дошкольного возраста, воспитывающихся в 

условиях семьи по вопросам воспитания, обучения и развития ребёнка-

дошкольника, а также педагогическое просвещение родителей. 

С родителями работают: заведующий МБДОУ, старший воспитатель, педагог-

психолог, медсестра, учитель-логопед, инструктор  ФИЗО. 

 Вывод: в ДОУ созданы условия для   удовлетворения   запросов родителей  по 

воспитанию и   обучению  детей. Родители получают информацию о целях и 

задачах   учреждения, имеют возможность обсуждать различные вопросы  

пребывания ребенка в ДОУ, участвовать в жизнедеятельности детского  сада.        

10. СОЗДАНИЕ И ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ САЙТА ДОУ 

 За отчетный период проведены мероприятия по своевременному размещению 

методического материала и локальных документов на официальном сайте 

организации в сети Интернет https:// udo-033.do95.ru/, а именно:  

 Размещены необходимые информационные материалы о деятельности 

МБДОУ;  

 Информационные материалы обновляются в соответствии с требованиями 

и по необходимости;  

 Всё более широко используются педагогами информационные технологии.  

Ведется работа по оформлению и пополнению информациями сайта детского 

сада. Создаются презентации о жизни детского сада, работе по проектам, различных 

мероприятиях. Педагоги используют «интернет-материалы» для проведения ООД и 

других форм работы с детьми родителями. 

11. РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБДОУ ЗА 2021 – 

2022УЧЕБНЫЙ ГОД 

В ДОУ созданы   определенные условия для всестороннего развития детей 

дошкольного возраста, эффективной работы педагогического коллектива. 

Задачи воспитательно-образовательной работы в 2021/2022 учебном году 

реализованы, планы воспитательно-образовательной работы с детьми и 

методической работы выполнены. 



Методическая работа в ДОУ в целом оптимальна и эффективна. 

Деятельность всего детского сада находится  на хорошем   уровне.        

Принимая во внимание достигнутые результаты и основные проблемы, с 

которыми столкнулись сотрудники детского сада в 2021-2022 учебном году, 

были определены перспективы работы на следующий учебный год: 

-разработка основной образовательной программы дошкольного 

образовательного учреждения; 

- представление педагогического опыта педагогов на муниципальном уровне; 

- достичь качественного образовательного уровня детьми всех категорий, 

воспитывающихся в ДОУ; 

- совершенствовать оптимальную среду для сохранения и укрепления 

физического здоровья детей. 

12. ВЫВОДЫ 

 

В результате совместных усилий всего коллектива и родителей созданы 

необходимые условия для успешного развития личности каждого ребенка и 

каждого взрослого в единой воспитательно-образовательной системе: ребенок – 

семья – дошкольное учреждение. 

 

 

 

 

      Заведующий                                                      З.Л.Ахмадова 
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